
Zu unserem Kloster Oberzell mit ca. 140 Mitarbeitenden gehören die verschiedensten Einrichtungen und Be-
reiche. Das Alten- und Pflegeheim Antoniushaus ist eine kleine, familiäre Pflegeeinrichtung mit 41 Plätzen, die 
von Schwestern der Gemeinschaft, aber auch von Frauen aus der Umgebung belegt werden. Die Schwestern 
der Gemeinschaft schenken diesem Ort ein besonderes Ambiente der Spiritualität, Ruhe und Gastfreundschaft.
 
Die Kongregation der Dienerinnen der hl. Kindheit Jesu sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegedienstleitung (m/w/d)
für das Alten- und Pflegeheim Antoniushaus

  (Stellenumfang 19,5 Stunden)

Die Besetzung dieser Position ist gegebenenfalls mit der ebenfalls ausgeschriebenen Stelle einer Pflegefach-
kraft (19,5 Stunden) kombinierbar.

Ihre Vorteile
• ein unbefristeter Dienstvertrag mit Vergütung nach AVR, betriebliche Altersversorgung und Beihilfe
• betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten
• familienbewusster Dienstgeber für eine gute Balance von Beruf, Familie und Privatleben (Zeitwertkonto etc.)
• 30 Tage Urlaub und zusätzliche Dienstbefreiung/Urlaub zu persönlichen Anlässen
• frische Kost aus der Zentralküche des Hauses
• eine herausfordernde, verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit ausreichend Freiraum für eigene, 

kreative Ideen 
• vielfältige interne und externe von uns finanzierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• fachlich kompetente, engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• ein kollegiales Umfeld sowie ein angenehmes Betriebsklima
• ein top gepflegtes kleines Haus, in dem noch Zeit für die Bedürfnisse der Bewohnerinnen ist
• eine grüne Oase am Rande von Würzburg mit ausreichend Parkplätzen, Wintergarten, Wald,                     

Streuobstwiesen und eigener Kapelle 

Ihre Aufgaben
• Sie sind kompetente Ansprechpartnerin/kompetenter Ansprechpartner für die Bewohnerinnen und deren 

Angehörigen, Ärzte und andere Fachbereiche
• Sie leiten Ihren Verantwortungsbereich unter betriebswirtschaftlichen und modernsten pflegewissenschaft-

lichen Gesichtspunkten und stellen die Pflegeprozessqualität sicher
• Sie sind bereit zur Weiterentwicklung praxisgerechter und innovativer Konzepte und planen sämtliche 

Arbeitsabläufe
• Sie fördern ein positives Arbeitsumfeld und führen und motivieren entsprechend die Betreuungs- und Pfle-

gekräfte 



Ihr Profil
• abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- oder Krankenpflege
• Zusatzqualifikation zur Pflegedienstleitung
• hervorragende mündliche, schriftliche und zwischenmenschliche Kommunikationsfähigkeiten
• hohe Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und Organisationsvermögen
• dienstleistungsorientiertes Handeln
• Erfahrung in Leitung und Mitarbeiterführung 
• Persönlichkeit, Fachkompetenz und gute EDV-Kenntnisse 
• Bereitschaft den christlichen Auftrag und den Sendungsauftrag der Kongregation mitzutragen

Genau das Richtige für Sie?

Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen baldmöglichst an:
Kongregation der Dienerinnen der hl. Kindheit Jesu, Personalbüro, Kloster Oberzell 1, 97299 Zell a. Main 
oder per E-Mail an: personalbuero@oberzell.de


